
 



рассмотрение заведующим Учреждения. 

3. Организация деятельности Общего собрания 

3.1. Общее собрание Учреждения собирается по мере надобности, но не 

реже одного раза в год. 

3.2. Общее собрание может собираться по инициативе Заведующего 

Учреждения либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

3.3. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников Учреждения. 

3.4. Общее собрание избирает председателя, который выполняет 

функции по организации работы собрания и ведет заседание, и секретаря, 

который выполняет функции по ведению протокола и фиксации решений 

собрания. 

3.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

более половины присутствующих. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя.  

3.6. Решение общего собрания, не противоречащее законодательству РФ 

и нормативно-правовым актам, является обязательными для исполнения 

всеми работниками Учреждения. 

3.7. От имени Учреждения от Общего собрания выступает Заведующий. 

4. Права и ответственность членов Общего собрания 

        4.1 Каждый член Общего собрания имеет право вынести на обсуждение 

любой вопрос, касающийся деятельности Учреждения, если его 

предложение поддержат не менее 1/3 членов Общего собрания. 

        4.2. Каждый член общего собрания при несогласии с решением Общего 

собрания может высказать свое мотивированное мнение, которое должно 

быть занесено в протокол. 

         4.3. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно-правовым актам. 

5. Делопроизводство 

5.1. Заседания Общего собрания Учреждения оформляются 

протокольно. В   протоколах   фиксируется   ход   обсуждения   вопросов,   

выносимых   на Общее собрание, предложения и замечания членов собрания. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.3.  Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, 

скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения. 

5.4.  Протоколы Общего собрания входят в номенклатуру дел, хранятся 

в течение 3 –х лет в Учреждении и передаются по акту. 
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